CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)

111 Direzione
Gestione del personale e servizi informatici
Servizie Gestione giuridica del personale

o,
...

IL DIRIGENTE

YISTO I’aito d’indirizzo prot. n. 2305/15/GAB del 28/07/2015 del Sig. Commissario Straordinario,
finalizzato all’elaborazione di un Protocollo d’lntesa per la regolamentazione nell’uiilizzo del
personale della Cittd Metropolitana di Messina presso il Tribunale e la Procura di Messina,
Barcellona e Paiti;

PRESO ATTO che il Sig. Commissario Siraordinario ha dato mandato al sottoscritto dirigente di

espletare I’iter procedurale mediante aito d’interpello ira il personale dipendente di ruolo.
AVVISA

i dipendenti di ruolo della Ciitd Metropolitana di Messina in possesso dei seguenti profili

professionali:

o Collaberatore Amministrative categoria giuridica B3;
o Istrutiore Amminisirativo eategoria giuridiea C;

o Isiruttore di Ragioneria categoria giuridiea C;

interessati a prestare servizio in posizione di comando, per dodici mesi, presso il Tribunale e la
Procura di Messina, Barceliona e Paiti di inokirare I’istanza di adesione, corredaéa dal
eurriculum vitae e dal nulla osta del Dirigente competente, alla 11l Direzione “Gestione del
Personale e servizi informatici”, entro 07 giomi dalla daia di pubblicazione del presente “AVVISO”
all’albo preiorio.

Le domande verranno inoltraic al Commissario Straordinario ¢ al Segretario Generale per le

determinazioni dell' Amminisirazione.

11 Diffigente
(Ing. Armado CAPPADONIA)




